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1. OO6umue MoJoKEeHHS

1.1. Hactosmee [Tonoxkenre 00 YIIOJHOMOYEHHOM IO 3aMMUTE NIPAB y4acTIHKOB 00pazoBaTeIbHOIO
Tporecca B 06pa3oBaTeNbHOM YUPEKACHNH (nanee — [onosxxeHue) pazpadOTaHO B COOTBETCTBHU C
Koncrutynueit Poccuiickoit ®eneparmu, KonseHnen OOH o mpaBax pedcHKa U APYTUMH
HOPMATHRHBIMHU TIPABOBBIME aKkTaMu Poccriickoit delepaliy 1 SIpocnasckoit o6aacty, 3akoHoMm PO oT
10.07.1992 Ne 3266-1 «O6 0Gpa3oBanum», 3aKOHOM SIpOCIIaBCKOH 061aCTH OT 28.12.2010 Ne 55-3 «O6
Y 110THOMOYEHHOM I10 IpaBaM peGenKa B SIpocIaBcKoi 061acTu.

1.2. Vo THOMOYEHHEIH TI0 3aITUTE IIPaB yY4acTHIKOB 00pa30BaTE/IbHOIO MPOLECCa B ACTCKOM Caly
(nanee — YOJIHOMOYEHHEIH) BBOIUTCA B CTPYKTYpY OpraHos 0DIIIECTBCHHOTO YNPaBICHUS
JOLIKONFHOTO YUPEXKISHHs B LEeJISIX YCHIISH)s rapaHTHii 3aIlUThI IPaB, ¢BOOO/ K 3aKOHHBIX HHTEPECOB
(manee - mpaB) y4acTHMKOB 00pa3oBaTebHOTO Mpoiecca B 00pa3oBaTeabHOM YUPEIKICHUY, & TAKIKe
BOCCTAHOBJICHHSI UX HAPYIICHHBIX IIPAB.

1.3. Ileste1bHOCTE VIIOTHOMOUEHHOTO OCYIIECTBIIETCS Ha OOMECTBEHHBIX Ha4asax.

2. OcHoBHbIE eJU H 3aJa4u Y TOJTHOMOYEHHOTI 0

2.1. OCHOBHBIMHE LIEJSIMH ¥ 3a1a4amMy Y IIOJIHOMOYEHHOTO ABJIAIOTCS:

- BCEMEPHOE COMlefiCTBHE BOCCTAHOBJICHUIO HAPYLICHHBIX MPAB H 3aKOHHBIX HITEPECOB yHACTHHKOB
06pa30BaTEIIPHOIO IpoLecca;

- OKa3aHHe MOMOIIH POIUTENAM (3aKOHHBIM IPEACTABATEIIM) HECOBEPIICHHOICTHUX B PETyTHPOBAHIH
B3aMMOOTHOIICHHH POAUTENEH ¢ JeTEMH B KOHQIMKTHBIX CHTYalHAX;

- oBecrieuenne B3aNMOIECTBHS BOCIIMTAHHMKOB, X POJUTEINEH (3aKOHHBIX Ipe/ICTaBUTENEH), CeMeH,
MearoriYeckuX paboTHIKOB M APYI'HX Y4aCTHHKOB 00pa30BaTE/IbHOTO IPONECea IO BOMPOCaM SallHTL!
WX TIPaB;

- conelfcTBHE IPaBOBOMY MPOCBEIIEHHIO Y4aCTHHKOB 06Pa30BaTEe/ILHOTO Nporecca.

2.2. B cBOEi IeSTeNbHOCTH Y IIOTHOMOYEHHBIH pyKoBoncTByeTest KOHBEHLMEH OOH o nparax pedeHKa,
Konctutyimeit Poccutickoit denepariy, 3aKOHOATC1bCTBOM Poccuiickott denepaunu |
MEX/IyHApOIHEIME JoroBopamu Poccutickolt desiepariiy, SaHILAIOIIMME PpaBa 0 HHTEPECH! pebenka,
VeTaBoM 06pasoBaTebHOTO YIPEKICHHS | HAcTOsIEM [[0103KEHHEM.

3. IIpaea u 00S13aHHOCTH YTIOJJTHOMOYEHHOT0

3.1. YIIOJIHOMOYEHHEIH IefCTBYET B lIpeaeiax KOMIETCHIINH, YCTaHOBJIEHHON HacToAmMM llonoiKeHHeM,
U B paMKax o0pa3oBaTeIbHOTO Tponecca. OH He MPUHUMAET YIIPABJIEHYECKHX PELICHNH, OTHECCHHBIX K
06pa3oBaTeIbHOMY HPOLECCY H KOMIETCHUNH NOHKHOCTHBIX JIMIL 00pa30BaTeIBLHOTO YUPEKICHHUA.
3.2.Y1IoIHOMOYCHHBLH HMEET IPaBo:

- oOparmatecs 3a MOMOIIBIO U KOHCYJIbTalEed B OTACIbI OPraHoB ONEKU U MONCYUTELCTRE,

- [OCELIATh TPYTIIE], POAUTENBCKIE COOPAHHS, 3aCe/IaHMs [ICAar OTHIECKOTO coBeTa WM UHBIX OPraHOB
caMOyIIpaBiieHust 06pa3oBaTENIBHOTO YUPEIKACHHS, COBEIAHNS, IPOBONUMDIC B IETCKOM Cany;

- TTONTYYaTh NOSCHEHHS II0 CIIOPHBIM BOIIPOCAM OT BCEX yIACTHHKOB 00pa3oBaTeIBHOTO MPOLIECcea;

- IPOBOJIUTH CAMOCTOATEILHO MM COBMECTHO C OpraHaMi CaMOyTpaBICHIA 00pa3oBaTeahHOr0
yUpeXISHHUS], aMIHICTPALIeH NIETCKOro cajia MpOBEPKyY ¢axTOB HapyIICHHs 1PaB yIACTHAKOB
00pa30oBaTeNbLHOrO MPOTIEcca; ‘

- 6BITh MHHLMXATOPOM TIPH BBISIBJICHHH (BaKTOB, TPYOBIX HapyIIeHuit paB yYaCTHUKOB 00Pa30BaTETLHOTO

nponecca,
L



                                                                                                        
- пользоваться помощью участников образовательного процесса при решении вопросов, относящихся к его компетенции;
- обращаться к администрации учреждения с ходатайством о проведении дисциплинарного расследования по фактам выявления нарушений, при необходимости;
- выступать с докладом на педагогическом совете, общем родительском собрании в случае систематических нарушений прав детей или унижения их достоинства;
- вносить рекомендации (письменные и устные) администрации, педагогическому совету, общему родительскому собранию, предлагать меры для разрешения конфликта;
- представлять свое мнение, оценки и предложения, как общего характера, так и по конкретным вопросам по результатам изучения и обобщения информации о нарушении прав участников образовательного процесса педагогическому совету или иным органам самоуправления образовательного учреждения и администрации образовательного учреждения.
- ставить перед руководителем учреждения вопрос о привлечении нарушителя к дисциплинарной ответственности при установлении факта грубого нарушения правил внутреннего распорядка учреждения, либо унижения достоинства ребенка.

3.3.Уполномоченный обязан:
- осуществлять разъяснительную работу среди участников образовательного процесса учреждения о правах и законных интересах ребенка;
- содействовать разрешению конфликта путем конфиденциальных переговоров;
- систематически повышает свою профессиональную компетентность по социально-правым и психолого-педагогическим проблемам;
- по окончании учебного года предоставлять органу самоуправления образовательного учреждения отчет о своей деятельности с выводами и рекомендациями;
3.4. Уполномоченный не вправе разглашать ставшие ему известными конфиденциальные сведения о частной жизни других лиц без их письменного согласия.
3. Процедура рассмотрения Уполномоченным обращений участников образовательного процесса
4.1. Уполномоченный рассматривает обращения участников образовательного процесса, касающиеся нарушения их прав, связанных с осуществлением образовательного процесса.
4.2. Обращение подается Уполномоченному в срок не позднее двух недель со дня нарушения права заявителя или с того дня, когда заявителю стало известно о нарушении. Обращение может подаваться как в письменной, так и в устной форме.
Письменное обращение должно содержать ФИО, адрес заявителя, изложение существа вопроса.
4.3. Получив обращение, Уполномоченный:
- в срок не позднее десяти рабочих дней со дня получения обращения принимает его к рассмотрению;
- разъясняет заявителю о других мерах, которые могут быть предприняты для защиты прав заявителя;
- обращается к администрации образовательного учреждения с ходатайством о проведении проверки по фактам выявленных нарушений;

- в случае необходимости обращается за разъяснениями к Уполномоченному по правам ребенка в Ярославской области в данном муниципальном образовании;
- в случае необходимости передает обращение органу или должностному лицу, к компетенции, которых относится разрешение обращения по существу;
4.4. Уполномоченный вправе отказать в принятии обращения к рассмотрению, мотивированно обосновав свой отказ.
4.5. О принятом решении Уполномоченный в семидневный срок уведомляет заявителя.

4.6. Уполномоченный взаимодействует:
- с государственными и муниципальными органами управления в сфере образования;
- с Уполномоченным по правам ребенка в муниципальном образовании;
- с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав;
- с отделами по делам несовершеннолетних органов внутренних дел;
- с органами опеки и попечительства.

4.7. Не подлежат рассмотрению жалобы:
- по вопросам, связанным с оплатой труда и поощрениями членов трудового коллектива;
- по дисциплинарным взысканиям;
- по организации учебного процесса

4.8. Приоритетным направлением деятельности Уполномоченного является защита 
прав участников образовательного процесса.
5.  Обеспечение деятельности Уполномоченного
5.1. Для эффективной работы Уполномоченного администрация образовательного учреждения оказывает ему всемерное содействие, выдаче запрашиваемых документов и иных сведений, необходимых для осуществления деятельности в пределах его компетенции.
5.2. Администрация образовательного учреждения не вправе вмешиваться и препятствовать деятельности Уполномоченного с целью повлиять на его решение в интересах отдельного лица.
5.3. Администрацией образовательного учреждения могут рассматриваться не противоречащие действующему законодательству варианты стимулирования Уполномоченного.
6. Порядок избрания уполномоченного по защите прав участников образовательного процесса

6.1.Уполномоченным может быть педагогический работник детского сада, а также родитель  (законный представитель несовершеннолетнего) как участник образовательного процесса.

6.2. Участник образовательного процесса, занимающий в учреждении административную должность, не может быть избран Уполномоченным.

6.3. Порядок избрания Уполномоченного:

- выборы Уполномоченного проводятся один раз в три года в сентябре месяце.

- в выборах участвуют работники образовательного учреждения, родители (законные представители несовершеннолетних).

- избрание Уполномоченного производится большинством голосов (не менее 2/3 от общего числа участников общего собрания) открытым или тайным голосованием. Избранным считается кандидат, набравший большее количество голосов.

- итоги оформляются протоколом и направляются в Департамент образования администрации городского округа город Рыбинск.

6.4. Досрочное прекращение деятельности Уполномоченного допускается в случае:

- прекращения действия трудового договора, заключенного с педагогическим работником детского сада;

- подачи личного заявления о сложении полномочий;

- неисполнения (ненадлежащего исполнения) своих обязанностей;

- неспособности по состоянию здоровья или по иным причинам исполнять свои обязанности.

7. Заключительные положения
Изменения в настоящее Положение вносятся решением педагогического совета.
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